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•सुवण[ जयंती शहरȣ रोजगार योजनेची सुǽवात Ǒद. 1 ͫडसɅबर 1997
पासूनझालȣ.

•नेहǽ रोजगार योजना (NRY)
•शहरȣ गरȣबांसाठȤ मुलतःआवæ यक सेवा (UBSP)
•पंतĤधान एकाि×मक शहरȣ दाǐरġय Ǔनमू [लनयोजना (PMIUPEP)
या सव[ योजनांचा एकǒğत अß यास कǽन सुवण[ जयंती शहरȣ
रोजगार योजना (SJSRY) तयार केलȣ गेलȣ आहे.

सुवण[ जयंती शहरȣ रोजगार योजना
Ĥè तावना



योजनेसाठȤ पाğता Ǔनकषः-
नागरȣ भागातील दाǐरġय रेषेखालȣल जनतेÍ या पǐरिèथतीत
सुधारणा å हावी. × यांना रोजगारांÍ या संधी उपलÞ ध å हाå यात.
या उƧेशाने कɅ ġ व राÏ य शासनाने ͫडसɅबर 1997 पासून सुवण[
जयंती शहरȣ रोजगार योजना सुǽ केलȣ. कुटंूबांचे दरमहा
दरडोई उ× पÛ न ǽ. 419.98 अशी उ× पÛ न मया[दा शासनाने
Ǔनधा[रȣत केलȣ होती. सन 1999-2000 पासून योजना नांदेड
वाघाळा शहर महानगर पाͧलका काय[¢ेğात सुǽ झालȣ.
× याकाळात 6984 कुटंूबे दाǐरġय रेषेखालȣल होती.
महाराç Ěातील सव[ महानगर पाͧलका/नगर पǐरषदा/नगर
पंचायतीमÚ ये हȣ योजना राबͪवÖ यात येत.े



 सन 2005-2006 मÚ ये योजनेचे पनु[सå हȶ¢ण
करÖ यात आले व Ï या कुटंूबांचे दरमहा दरडोई उ× पÛ न
ǽ 591.75 पसेै आहे. × यानंा या योजनेचा लाभ घेता
येईल. यासाठȤ × याचंे नाव दाǐरġय रेषखेालȣल
लाभाथȸ à हणून नɉदलेले हवे.

 सन 2005-2006 Í या सå हȶ¢णानसुार 21584
कुटंूबे दाǐरġय रेषखेालȣल आलȣ. या योजनेमÚ ये
ͩकमान 30 टÈ के लाभाथȸ मǑहला आͨण 3 टÈ के
लाभाथȸ अपंग असतील. जाती / अनसुूͬ चत जमातीचे
लोकसंÉ येÍ या Ĥमाणात लाभाथȸ असतील.



सुवण[ जयंती शहरȣ रोजगार
योजनेची सुधाǐरत उǑदç टे

 शहरातील गǐरबी दरु करÖ यासाठȤ बचतीची सवय लावणे. सावकारȣ
पाशातून मुÈ त होणेसाठȤ बचतगट è थापने आͬथ[क è वावलंबनाकडे
बेरोजगारांना रोजगार / è वयंरोजगार करÖ यासाठȤ वैयिÈतक आͨण गटाने
उɮयोग सुǽ करÖ यासाठȤ Ĥो× साǑहत करणे.

 रोजगारांÍ या संधी उपलÞ ध होÖ यासाठȤ लाभाथȸना कौशã य Ĥͧश¢ण
उपलÞ ध कǽन देणे.

 समाज स¢म होÖ यासाठȤ लाभाथɘना दाǐरġय रेषेखालȣल लोकांना शेजार
समुहगट (NHG) शेजार समुह संè था (NHC) आͨण समाज ͪवकास संè था
(CDS) संè था è थापन करणे.

 ͪवè तार / å याÜ ती ◌ः-
 Ǔनयोजन मंडळाने वेळोवेळी बदल केã याĤमाणे सुवण[ जयंती शहरȣ

रोजगार योजनेत शहरात राहणारे दाǐरġय रेषेखालȣल असलेã या
लाभाØ याɍना लाभ घेता येईल.





शहरȣ è वयंरोजगार काय[Đम
(USEP)

 या अथ[ͧ शष[काखालȣ दोन Ĥकारांनी मदत देता येईल.
 वैयिÈतक लाभाØ याɍना è वयं रोजगारासाठȤ अनुदान व कज[ देणे.
 लाभाØ याɍना तंğ£ान / ͪवपणन/पायाभूत सु ͪवधा आͨण इतर

आवæ यक मदत देणे.


 लê य (TARGET GROUP):-
 सुवण[ जयंती शहरȣ रोजगार योजनेखालȣ मǑहला लाभाथɘचे Ĥमाण 30

टÈ के असावे.
 एस.सी.आͨण एस.टȣ.साठȤ एकूण शहरातील बीपीएल संÉ येÍ या Ĥमाणात

लाभ Ë यावा.
 ͪवͪवध ĤकारÍ या अपंगाचे 3 टÈ के Ĥमाण असावे.



लाभाथȸ Ǔनवड
 झोपडप͠ीतील Ĥ× येक बीपीएल घरांची पाहणी करावी.
 मǑहला लाभाथȸसाठȤ – मǑहला कुटंूब Ĥमुख असलेã या कुटंूबांना

ĤाधाÛ य ɮयावे.
 समुह Ǻिçटकोन ◌ः-(CLUSTER APPROACH)

 सुवण[ जयंती शहरȣ रोजगार योजनेमÚ ये अनेक उदयोगाचा समावेश
कǽन × यांना कौशã य वÚृ दȣ ,è वयंरोजगार ͩकंवा रोजगार लाभ दयावा.

 यामÚ ये वैयिÈतक è वयंरोजगार योजना Ǔनͧम[ती, सेवा ͩकंवा इतर
उदयोग सुǽ करणे.

 लाभाØ याɍने सुवण[ जयंती शहरȣ रोजगार योजना यासारÉ या कोण× याहȣ
योजनेचा लाभ घेतलेला नसावा. हे × याने जाǑहर करावे.

 उदा. PMEGP



è वयंरोजगांसाठȤ तीन ĤकारÍ या
उɮयोगांवर भर आहे. Ǔनͧम[ती,सेवा आͨण

å यापार
 1.Ǔनͧम[ती - Ǔनͧम[ती उदयोगाची समुहाने सुǽ उदयोग

करÖ यास Ĥो× साहन दयावे.
 2.सेवा - सेवा उदयोगांसाठȤ दर 50,000 लोकसंÉ येकरȣता

सेवा/सुͪवधा कɅ ġ è थाǓनक è वराÏ य संè थाकडून उभारावीत.
 3. å यापार - å यापाराकरȣता è थाǓनक è वराÏ य संè थेने ͩफरते

कɅ ġ ͩकंवा शÈ य असेल Ǔतथे × यांना è वतंğ जागा ͩकंवा गाळे
दयावे.

 आͬथ[क è ğोतः-
 वैयिÈतक Ĥकã प - वैयिÈतक Ĥकã पासाठȤ अͬधकतम Ĥकã प

ͩकंमत ǽ. 2,00,000/- आहे.
 अͬधकतम अनुदानः- अͬधकतम अनुदानासाठȤ Ĥकã प

ͩकंमतीÍ या 25% अथवा ǽ. 50,000/- पयɍत आहे.
 लाभाथȸ सहभाग - लाभाØ याɍचा सहभाग Ĥकã प ͩकंमतीÍ या 5

टÈ के असतो.



Urban Women Self Help Programme (UWSP)
शहरȣ मǑहला èवयंसहाáयता काय[Đमाचे दोन

Ĥकार आहेत .

 गटाने å यवसाय करणा-या मǑहलांना कज[ आͨण अनुदान.
 ͩफरता Ǔनधी - गटासाठȤ /बचत आͨण पत संè थासाठȤ शहरȣ

मǑहला è वयंसहाáयता काय[Đम (कज[ आͨण अनुदान) ◌ः-
Ï या मǑहलांना गटाने å यवसाय करावयाचा आहे. × यांनी
बाजारपेठ आͨण × यांÍ या कौशã याशी सुसंगत असा å यवसाय
Ǔनवडावा.

 गटाने å यवसाय सुǽ करÖ यासाठȤ खालȣल बाबी ◌ः-
 1.दाǐरġय रेषेखालȣल ͩकमान 5 मǑहला असाå यात.
 2. हया मǑहलांचे एकमेͩकशी चांगले संपक[ /समजूतदार पणा

असावा.
 3.गटाने è वतः उदयोग Ǔनवडावा.
 4.ͪवशषेतः मǑहला बचतगट ͩकंवा बचत/पत संè थेत सहभागी

असाå यात.



 मǑहला गटाला å यवसाय सुǽ करÖ यासाठȤ ǽ. 3,00,000/-
ͩकंवा Ĥकã प ͩकंमतीÍ या 35 टÈ के अनुदान असेल ͩकंवा ǽ.
60,000/- ĤǓत सभासद, अनुदान (जी कोणती रÈ कम कमी
असेल × याĤमाणे) कज[ मया[दा 9,00,000/-

 या å यǓतǐरÈ त राç Ěȣयकृत बँकेकडून कज[ 60%
 गटाचा è वतःचा सहभाग 5 %
 3. शहरȣ मǑहला è वयंसहाáयता काय[Đम (ͩफरता Ǔनधी )
 1. ͩकमान 5 बीपीएल मǑहलांचा एक गट तयार

करावा .
 2. या काय[Đमांतग[त बचतगट/बचत आͨण

पत संè थेस ǽ. 25,000/- पयɍत ͩफरता Ǔनधी
देता येईल ͩकंवा Ĥती सभासद ǽ . 2,000/ 
ͩफर× या Ǔनधीचा उपयोग पुढȣल Ĥमाणे करावा.



 अ. कÍ या मालाÍ या खरेदȣसाठȤ ͩकंवा माकȶ ǑटगंसाठȤ
 ब. गटाÍ या å यवसायाÍ या पायाभूत सु ͪवधेसाठȤ
 क. बालकांÍ या जोपासनेसाठȤ फÈ त एक वेळÍ या खचा[साठȤ
 ड. गटाला बँकेÍ या भेटȣसाठȤ ǽ. 500/ आत.
 इ. Ï या सभासदाने गटाकडे ͩकंवा बचत आͨण पतसंè थेकडे ǽ. 500/-

बारा मǑहÛ यात बचत
 केलȣ आहे. अशा सभासदांचे ǽ. 30/- आरोÊ य/जीवन/अपघात/इतर ͪवमा

योजनेत खच[ करÖ यास मुभाआहे. िजथे एखादया सभासदाने ǽ. 750/-
बारा मǑहÛ यात बचत जमा केलȣ असेल तर × यांना ǽ.60/ 
आरोÊ य/जीवन/अपघात/इतर ͪवमा योजनेत ǽ. 30/- सभासदास व ǽ. 30/-
सभासदाचा पती ͩकंवा ǓतÍ या अã पवयीन मुलȣंसाठȤ आरोÊ य आͨण
अपघात ͪवà यासाठȤ गु ंतवता येतील.



 Skill Training for Employment promotion 
Amongst Urban Poor (Step-up):-

 सुवण[ जयंती शहरȣ रोजगार योजनेचे Ú येय कौशã य ͧमळͪवणे
आͨण कौशã य वÚृ दȣंगत करणे.
 Step-up मÚ येहȣ 30 टÈ के मǑहलांना, 3 टÈ के ͪवͪवध अपंगांसाठȤ,

मागासवगȸय जाती आͨण जमातींÍ या एकूण संÉ येÍ या शहराÍ या
बीपीएल लोकसंÉ येÍ या Ĥमाणात संधी देता येईल.

 Ĥͧश¢ण सेवा,å यापार आͨण Ǔनͧम[ती उɮयोगासाठȤ è थाǓनक
बाजारपेठेशी सुसंगत å यवसायाचे ͩकंवा कलेचे Ĥͧश¢ण देता येईल.



 कौशã य Ĥͧश¢णासाठȤ खालȣल संè थाचंी Ǔनवड
करावी.Ï यामÚ ये

 Public private partnership (P-P-P) व
Ĥͬथतयश संè था असाå यात.
 1. ITI/Polytechnics/टेÈ नीकल हायè कूल
 2. औदयोͬगक संè था
 3. अͧभयांǒğकȧ ͪवɮयालय
 कौशã य Ĥͧश¢णासाठȤ ĤǓत लाभाथȸ ǽ. 10,000/- फÈ त

खच[ देय असेल,या खचा[मÚ ये कÍ चामाल, लाभाथȸसाठȤ
टुल ͩकट व इतर खचा[चाहȣ समावेश असेल.



समाज ͪवकास संè था (सी.डी.एस)
 शहर पातळीवर सगळया शेजार समहु गटांची औपचारȣक संè था à हणून समाज

ͪवकास संè थांची è थापना करावी.
 समाज ͪवकास संè थेत Ǔनवउ केलेले/नेमणूक केलेले सभासद असावेत.
 समाज ͪवकास संè थेची सोसायटȣ नɉदणी कायदयांतग[त नɉदणी करावी.
 समाज ͪवकास संè थेÍ या जबाबदा-या

 शहरातील सव[ वè × यांÍ या मुÉ य× वे मǑहला आͨण बालकांÍ या आवæ यकता/गरजा सव[
è तरांवर मांडणे.

 वरȣल गरजा पणु[ होÖ यासाठȤ वेगवेगळया ͪवभागाशी पाठपरुावा करणे.
 समाज ͪवकास संè थेÍ या ĤǓतǓनधींची ¢मता वाढवÖ यासाठȤ इरत आवæ यक बाबींवर

Ĥͧश¢ण देणे.
 è वयरंोजगार करÖ यासाठȤ वè × यांमÚ ये पाहणी कǽन लाभाथȸ Ǔनवड करणे
 वè × यांÍ या ͪवकासासाठȤ आराखडा आͨण Ĥè ताव तयार कǽन ͪवͪवध ͪवभागांशी संपक[

साधनू तो Ĥè ताव पणु[× वास नेणे.
 बँकांशी समÛ वय व बॅकांमाफ[ त परतफेडीसाठȤ मदत.
 दाǐरġय Ǔनमू [लन क¢ आͨण è वाय× त संè थांÍ या Ĥय× नातून कमी उ× पÛ न गटांÍ या

वè × यांमÚ ये संप× ती Ǔनमा[ण करणे.



सवुण[ जयंती शहरȣ रोजगार योजने संदभा[त वè तीशी
जवळीक साधÖ यासाठȤ वè तीत करÖ याजोगे काय[Đम

 मोचा[ ͩकंवा Ĥभात फेरȣ काढणे.
 ͩफरते Ĥदश[न भरͪवणे.
 पथनाटय सादर करणे.
 एकपाğी नाटक सादर करणे.
 वè तीचे उ× सव/सण साजरे करÖ यात सवाɍचा सहभाग
घेणे. सव[ काय[ĐमाÍ या नɉदȣ ठेवणे आͨण वè ती
पातळीवर काय[Đम अंमलात आणÖ यासाठȤ हȣ नɉद
मह× वाची आहे का ? याचे ͪवæ लेषण करणे.



ͪवͪवध पातळीवर काय[Đमाची
अंमलबजावणी

 वयोगटाĤमाणे
 शालेय पातळीवर
 è वाè Ø य कɅ ġात ͩकंवा शाळेत
 वè तीपातळीवर



वयोगटाĤमाणे ͩकंवा शालेय
पातळीवर

 वयोगटाĤमाणे मुलांची तपासणी करणे.
 आरोÊ यͪवषयक वैदयͩकय तपासणी करणे.
 तपासलेã या मुलांची वग[वार माǑहती भरणे.
 रोगǓनवारक उपचार करणे.
 रोगĤǓतबंधासाठȤ è वाè Ø य Ĥͧश¢ण देणे.



 वè तींमÚ ये वè तीशी जवळीक
 è थाǓनक वè तींÍ या पु ंढा-यांची सभा घेणे.
 è थाǓनक समाजकाय[क× याɍÍ या सभा घेणे
 शासकȧय व सामािजक संè थांÍ या सभा घेणे.
 वè तींचा सहभाग
 अंध ͪवæ वास दरु कǽन वè तीला चुकȧÍ या समजुती पासून वंͬचत करणे.

आरोÊ य ͪवषयक ͧशबीर भरवून è वतःÍ या व वè तीÍ या आरोÊ यासंबंधी
जागतृी करणे आͨण × यातून होणा-या फायदयाची जाणीव कǽन देणे.

 कुटुंबाशी जवळीक
 कुटूंब ͪवषयक मुलाखती घेणे.
 कुटूंबातील å यिÈतंची आरोÊ यͪवषयक तपासणी करणे.
 पालकांÍ या सभेसाठȤ कुटूंबातील å यिÈतंना आमंǒğत करणे.



गटाची वैͧशç टये
 गटांतील सभासदांनी सतत संपक[ व समÛ वय ठेवणे.
 गटाचे Ǔनयम è वतःच ठरͪवणे.
 सभासद ͩकती Ë यावेत हे ठरͪवणे.
 बचत रÈ कम ठरवावी.
 बँकेकडून कज[ ͩकती Ë यावे ठरͪवणे.
 सभासदांना कज[ देणे.
 सव[ कामांची तपशीलवार नɉद ठेवणे.
 गट चालͪवÖ यासाठȤ सदè यांना Ĥͧश¢ण देणे.
 अनुभवांची देवाण-घेवाण.



बचतगटाचे फायदे
 सावकारापासनू मÈु तता
 è वावलंबन, बचतीवर कज[ ͧमळत.े
 बचतीची सवय लागत.ेआ× मͪवæ वास वाढतो.
 ͪवͪवध अडचणी सोडͪवÖ यासाठȤ å यिÈतगत व
सामǑुहक ताकद वाढत.े

 संघटक,नेत×ृ व गुण,वाढȣस लागून समाजात
मǑहलांचे è थान Ǔनमा[ण होत.े

 आͬथ[क ͪवकासाचे पया[य खुले होतात.



सुवण[ जयंती शहरȣ रोजगार योजना लाभाथȸ
संÉ या

सन 1999-2000 ते सन 2011-2012

1,28,66,000/-127 दगडी नालȣ व
रè ते

शहरȣ मजरुȣ रोजगार
काय[Đम

7

5,23,250/-एकूण सभासद 21584शहरȣ समाज ͪवकास नेटवक[
(सामािजक संè था
सीडीएस एकूण 03)

6

30,44,801/-10 गाळे 2 सुͪवधाकɅ ġमुलभूतसोयी-सुͪवधा5
77,41,398/-597बचत व पतसंè था4

2,21,48,000/-166शहरȣ मǑहला è वयसंहाáयता
काय[Đम

3

88088000/-3032कौशã य Ĥͧश¢ण2

1,39,60,000/-1354शहरȣ è वयरंोजगार काय[Đम1

अनदुान रÈ कम ǽ.लाभाथȸ संÉ याघटकाचे नावअ.Đ. ध



è वयंरोजगार घटकाअंतग[त ͪवͪवध å यवसायांसाठȤ कज[ व अनुदान



è वयंरोजगार घटकाअंतग[त ͪवͪवध å यवसायांसाठȤ
कज[ व अनदुान



कौशã य Ĥͧश¢ण घटकाअतंग[त BPL लाभाØ याɍना Ĥͧश¢ण



* मǑहला व बालके यांचा ͪवकास या घटका अंतग[त 16 मǑहलाबचत गटांचे सुपर माकȶ ट

* मǑहला व बालके यांचा ͪवकास या घटका अंतग[त बचत गटास टाटा सूमो ͪवतरȣत



मǑहला व बालके यांचा ͪवकास या घटका अतंग[त ͪवͪवध
å यवसायाकरȣता कज[ व अनुदान



मǑहला व बालके यांचा ͪवकास या घटका अतंग[त ͪवͪवध
å यवसायाकरȣता कज[ व अनुदान



मǑहला बचत गटांÍ या मेळाå यात å यवसाǓयक माग[दश[न करतांना



बचत व पतसंè था या घटकाअंतग[त ͩफरता Ǔनधी वाटप



मǑहला बचत गटाची माͧसक बैठक



योजनेशी संबंधीत वत[मान पğातील
बातमी






